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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Stichting de Zorgambassade stelt zich volgens haar statuten primair ten doel * het
Statutaire doelstelling Jbevorderen van de wetenschappelijke, bedrijfskundige en medische kennis en. 77777
van de instelling. ‘vaardigheden van personen met gezondheidsgerelateerde interesse” . De statutaire
Wat wil de instelling .doelstelling.van.de. Stichting. wordt.in.de praktijk nagestreefd door.het.organiseren.van.....
bereiken? ‘jaargangen van de denk- en doetank “ Zorgambassade Editie " , bestaand uit
_bijeenkomsten,.trainingen en workshops.met als.doel het implementeren.en.duurzaam....

‘opschalen van innovaties die de zorg in Nederland beter maken voor de gehele

‘hoeken van de zorg die willen bijdrage aan het doel van de Stichting en het

fPDﬁq?I?P‘?F!U?UIY@U:Q?I.iQ??ﬁéHfF’..il‘.'?‘leQQFUKQWQHflqitfgi?fﬁqgﬂlﬁif?UJfQQQF@’I@IYQUfQ‘?Ifififlflflfififif.’ffffﬁff
iStichting, zolang dit het algemeen belang dient. Stichting de Zorgambassade heeft :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

WOl WK Zaa I ON 1
verricht de]nste”]ng? s :
welke werkzaamheden T TN :
dragen die bIJ aan het T TN :
d0e|5te||]ng? T TN

e L L
inkomsten? s



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

activiteitenverslag te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

thttps://static1.squarespace.com/static/5d7f69626511390ce037e15f/t/62b1898efl4d |
16f4a640eb21f/1655802255119/Stichting+de+Zorgambassade_ Beleldsplan+13+Jun|
+2022.docx.pdf

Open

.h@.b..b.?ﬂ.W@.'..TEQHF.QP..YQFQ.QQQ!UQ..YQU.QQQQQK.D.Q’]‘.‘D.‘.d?..H.'IQ?fQU.!HQ.Y@U..h!.!ﬂ.f@.ﬂ.@.t.!?lfiflf.’fﬁfffiﬁﬁ
igemaakte kosten. Het beloningsbeleid van het personeel en de directie van de :
‘stichting is-zo-dat-Stiching de - Zorgambassade -goede -mensen-aan-kan trekken- en--in-~~~-~E
f'd‘ié‘h’é't"k"a"h"ﬁ‘O‘U‘d’é’h"iédé’t‘d‘é"'s"ti'éh’t’ih(:j“i'r‘i"é't'éé’t"‘|'§'b’m"hééf"ddéléféllih'g'"z"b' ‘goed mogelijk
ina-te-streven..Er.zijn-salarisschalen-en.er.is-een-beoordelingsproces; belde
vastgesteld-door-het bestuur. Het beloningsniveau van de directeuren-de f
imedewerkers.van.de. stichting is.zodanig.vastgesteld.dat het lager ligt. dan wat bij.een..

:commerciéle-organisatie-verdiend-zou-kunnen-worden:-De stichting-kan voldoende :
‘talentvolle medewerkers aantrekken omdat medewerkers naast hun salaris ook .
-voldeening-halen uit-het- meewerken-aan-de maatschappelijke doelstelling van-de-... :
istichting. f

thttps://static1.squarespace.com/static/5d7f69626511390ce037e15f/t/62b189ae51c
verslag. Vul de link in waar het :8b3637d0b7be9/1655802286764/Stichting+de+Zorgambassade_. Jaarrapport+2021

pd

Open
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- 2 0 2 1 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Balansdatum

Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden <
Vorderi & : :
oreernngene g 6.050: € 39.325
overlopendeactiva ..

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal £ 76.851; € 66.352  Totaal € 76.851: € 66.352!

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten
Overige lasten

Som van de lasten € 128.9212 € 100.0852
Saldo van baten en lasten i€ 26.079 € 33.576
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan de jaarrekening thttps://static1.squarespace.com/static/5d7f69626511390ce037e15f/t/62b189f5c1a0
Vul de link in naar de 152329646ba2c/1655802357570/Stichting+de+Zorgambassade_Jaarcijfers+2021.pd

00R hebt gepubliceerd.

Open
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